
Programma Menopauze en Werk. 

Momenteel heeft 60 % van de vrouwen een betaalde baan. Het percentage vrouwen van 45 

jaar en ouder op de werkvloer zal de komende jaren alleen maar stijgen. Kwaliteit van leven 

wordt mede bepaald door het hebben van werk.  

De komende jaren zal onze populatie vergrijzen. Om de maatschappelijke problemen van de 

vergrijzing te kunnen ondervangen worden mensen aangespoord om langer te blijven werken. 

Het aantal werkenden van boven de 60 jaar, groeit snel sinds 2011.  

Opmerkelijk is dat het ziekteverzuim bij werkenden boven de 51, vooral bij vrouwen, hoger is 

dan bij jongeren. De overgang speelt hierbij een belangrijke rol. Werkende vrouwen in de 

overgang met veel klachten hebben een lagere productiviteit, en hebben meer ziekteverzuim 

dan vrouwen zonder klachten.  

HR medewerkers, bedrijfsartsen, leidinggevenden moeten geschoold worden en maatregelen 

op de werkvloer moeten ontwikkeld worden om dit te verminderen. 
 
18:00  Ontvangst 
18:30    Welkom & Introductie 
18.35    start eerste deel presentatie met casuïstiek (90 minuten) 
20.05 pauze 
20:15  start tweede deel presentatie met casuïstiek (90 minuten) 
21:45     Vragen en afsluiting 
 
 

Didactiek/Methodiek opzet  Theorie worden afgewisseld met casuïstiek en discussie 
 
 


